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ПОЛИТИКА АО «НЗЛ» ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ОРГАНАМИ  
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

(GR-ПОЛИТИКА) 

Акционерное общество «Невский завод» – российское энергомашиностроительное 
предприятие, разработчик и поставщик современного оборудования для газовой, нефтяной, 
металлургической промышленности и энергетики. 

 

Наша цель: 

- выступать надежным стратегическим партнером государства по достижению 
долгосрочных национальных целей в сфере энергетики, способствуя всестороннему социально-
экономическому развитию Российской Федерации, Санкт-Петербурга и Невского завода. 

 

Наши принципы: 

- выстраивание долгосрочного и эффективного взаимодействия на условиях партнерства, 
проактивности, открытости и прозрачности принимаемых решений; 

- сохранение перед лицом государства репутации надёжного партнера в реализации 
масштабных имеющих национальное и международное значение проектов; 

- поддержание баланса интересов общества, государства и бизнеса; 
- профессионализм и экспертность в своей отрасли; 
- ответственность перед сотрудниками и государством посредством: установления 

достойного уровня заработной платы, сохранения и создания новых рабочих мест, увеличения 
объема налоговых отчислений; 

- обучение и воспитание будущего технического кадрового потенциала страны.  
 

Наши методы: 

- разработка и поставка современного оборудования для успешной реализации 
стратегически важных для государства проектов; 

- участие в отраслевых союзах, объединениях предпринимателей, а также в экспертных 
советах, комиссиях и рабочих группах, созданных при органах государственной власти; 

- оперативное предоставление экспертной информации, совершенствование нормативной 
базы путем инициации внесения изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации,   

- развитие социального партнерства, финансовая и информационная поддержка 
социальных проектов, противодействие любым проявлениям коррупции. 
  

Высшее руководство Общества принимает на себя обязательства способствовать 
налаживанию и развитию взаимодействия с органами государственной власти и общественными 
организациями.  

Настоящая политика является основополагающим документом, который обязателен  
для сотрудников Общества на всех уровнях.  

 
Контакты GR-Департамента: 


